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Netzwerk
Wissenschaftsmanagement

Karriere x Vernetzung x Professionalisierung




NETZWERK WOZU?

Das Netzwerk unterstiitzt Wissenschaftsmanager-
Innen durch:

« Forderung der beruflichen Entwicklung

» Vernetzung liber Hierarchien, Institutionen
und Landergrenzen hinweg

« Entwicklung und Sichtbarkeit des Berufsfeldes

Das Netzwerk richtet sich an Wissenschaftsmanager-
Innen in Hochschulen, Forschungs- und Wissenschafts-
einrichtungen, Forder- und Mittlerorganisationen,
Ministerien und sonstigen Institutionen. Es richtet
sich auch direkt an Institutionen, die seine Mission
unterstitzen.

Durch attraktive Veranstaltungen, gezielte Koopera-
tionen und eigene Angebote trdagt das Netzwerk
Wissenschaftsmanagement entscheidend zur Profes-
sionalisierung des Berufsfeldes bei. Nach dem Motto
»Lernen durch Vernetzen« wird gezielt der aktive
Austausch zu verschiedensten Themen, tiber die Gren-
zen der eigenen Einrichtung hinaus, gefordert. Es ist
ein Netzwerk zum Mitmachen: mit starken Regional-
gruppen vor Ort und thematischen Arbeitskreisen.

»Das Wissenschaftsmanagement hat sich in
den letzten Jahren erheblich professionalisiert
und dadurch zur heutigen Leistungsfdhigkeit
der Wissenschaftslandschaft wesentlich bei-
getragen. Diese Entwicklung gilt es fortzuset-
zen und noch sichtbarer zu machen.«

Dr. André Lottmann,
Leiter Bereich Wissenschaftsférderung, Stiftung Charité

NETZWERKANGEBOT

Das Netzwerk Wissenschaftsmanagement lebt vom
Engagement seiner Mitglieder und bietet zahlreiche
Angebote zur Vernetzung, Qualifizierung und Profes-
sionalisierung.

« Forderung der beruflichen Entwicklung -
durch Arbeitskreise, Study Visits, Diskussionen und
Expertinnengesprache, Hospitationen, kollegiale
Beratung und Austausch

« Vernetzung Uber Hierarchien, Institutionen und
Landergrenzen hinweg — durch Regionalgruppen,
die Mitgliederdatenbank, Mailinglisten und den
engen Kontakt zu Partnern und Institutionen

» Entwicklung und Sichtbarkeit des Berufsfeldes -
durch Memoranden und Stellungnahmen, Kommu-
nikation mit Entscheidungstragern, Projekte und
Publiaktionen unserer Mitglieder und den News-
letter

»Perspektivenwechsel, die Offenlegung komple-
xer Sachverhalte oder die Entwicklung und Dis-
kussion von Lésungsansdtzen —das bietet der
Arbeitskreis Studium und Lehre. Hier erhalte ich
wertvolle Impulse flir meine tdgliche Arbeit.«

Dr.Solveig Randhahn, Geschaftsfihrerin der Fakultat fiir Gesellschafts-
wissenschaften, Universitat Duisburg-Essen
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DIE JAHRESTAGUNG

Die Jahrestagung Wissenschaftsmanagement ist der
wichtigste Treffpunk der Wissenschaftsmanager-
Innen im deutschsprachigen Raum und zugleich
Kommunikationsbdrse der Branche. Hier formiert
sich das Netzwerk tUber Lander, Institutionen,
Hierarchien hinweg. Man tauscht sich auf kollegi-
aler Ebene aus, lernt voneinander, diskutiert auf
Augenhdhe und entwickelt Methoden und Visionen.
Berufsanfdngerinnen und Berufserfahrene sind
gleichermaRen willkommen und vertreten.

»Die Jahrestagung ist inspirierend und
nitzlich zugleich. Hier treffe ich Kollegen, die
begeistert Hochschulen und Wissenschaft
voranbringen und kntipfe Kontakte, die weit
Uber die Tagung hinaus wirken.«

Andrea Frank, Programmleiterin Forschung, Transfer und Wissenschafts-
dialog, Stifterverband fiir die Deutsche Wissenschaft e.V.

Verschiedene Formate wie Impulsvortrage und Po-
diumsdiskussionen, Foren, Workshops, Open-Space-
Angebote, kollegiale Beratungen und Speed-Datings
machen den fachlichen und persdnlichen Austausch
zu einem Erlebnis. Interne und externe Expertinnen
diskutierten mit Netzwerkmitgliedern und anderen
Wissenschaftsmanagerlnnen. Institutionen und
Weiterbildner im Berufsfeld stellen sich vor, Kon-
takte werden geknlpft, alte Verbindungen gepflegt
und neue Ideen gemeinsam entwickelt.
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